REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

spotki pod firma POLREST Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie
wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia

w Krakowie XI Wydziat Gospodarczy
pod numerem KRS 0000138155

§1

Postanowienia ogolne

1.

2.

3.

Rada nadzorcza jest stalym organem nadzoru i kontroli POLREST S.A.

Rada nadzorcza wykonuje funkcje przewidziane przez Statut Spotki oraz przez
kodeks spotek handlowych.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie kodeksu spdtek handlowych oraz

uchwalonego przez siebie Regulaminu, zatwierdzonego przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy.

§2

Skiad, powotywanie i kadencja rady nadzorczej

1.

2.

Rada nadzorcza skfada sie z pieciu cztonkdw.
Kadencja rady nadzorczej trwa trzy lata.

Cztonkdw rady nadzorczej powotuje i odwotuje walne zgromadzenie
akcjonariuszy.

O ile nie uczyni tego walne zgromadzenie akcjonariuszy, cztonkowie rady
nadzorczej dzieli miedzy sobg stanowiska Przewodniczacego rady nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego rady nadzorczej oraz Sekretarza rady nadzorczej.

Jezeli w wyniku zdarzen lub czynnosci prawnych liczba cztonkdéw rady ulegnie
zmniejszeniu ponizej pieciu, rada nadzorcza moze dokooptowaé do swojego
sktadu w drodze wyboréw nowych czionkéw. Najblizsze walne zgromadzenie
akcjonariuszy zatwierdza wybor rady lub wybiera innych cztonkow.



6. Jezeli rada nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
kazda grupa ma prawo delegowac jednego sposréd wybranych przez siebie
cztonkow rady nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych. Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczym.

7. Czlonkowie rady nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala rada
nadzorcza. Do cztonkéw takich stosuje sie zakaz konkurencji, ktérym obowigzuje
cztonkdw zarzadu Spotki.

8. Przynajmniej trzech cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni.

9. Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od wszelkich powigzan
ze Spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktdre to powigzania mogtyby
istotnie  wplyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka rady nadzorczej do
podejmowania bezstronnych decyzji.

10. Za niezaleznych cztonkdw rady nadzorczej nie mogq by¢ uwazane osoby:
»~1. Przynajmniej trzech cztonkdéw rady nadzorczej powinni stanowié
cztonkowie niezalezni.
2. Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan
ze Spodtkg i jej akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to powigzania
mogtyby istotnie wptynaé na zdolnos¢ niezaleznego cztonka rady nadzorczej
do podejmowania bezstronnych decyzji.
3.  Za niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej nie mogg by¢ uwazane osoby:
1) bedace pracownikami Spétki lub podmiotu powigzanego ze Spoétka;
2) bedace cztonkami organdw nadzorczych i zarzadzajacych podmiotu powigzanego
ze Spotka;
3) bedace akcjonariuszami posiadajacymi bezposrednio lub posrednio akcje
przekraczajagce 10% ogdinej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu Spoétki lub
zgromadzeniu podmiotu powigzanego ze Spodtka;
4) bedace cztonkami organdéw nadzorczych i zarzadzajacych lub pracownikami
podmiotu dysponujacego 10% lub wiecej gtosow na walnym zgromadzeniu Spotki
4a) bedace cztonkami organdéw nadzorczych i zarzadzajacych lub pracownikami
podmiotu, innego niz Spodtka, dysponujacego 10% lub wiecej gtosdw na
zgromadzeniach podmiotu powigzanego ze Spdtka;
5) ktdre byty lub sg rodzinnie powigzane: z cztonkami zarzadu, z pracownikami Spotki
petnigcymi  kierownicze stanowiska w Spotce lub zajmujacymi stanowisko radcy
prawnego, z dominujacym akcjonariuszem Spoiki,
6) bedace obecnie lub w przesztosci w istotny sposdb powigzane gospodarczo ze Spotka
bezposrednio, jak i posrednio jako partner, istotny udziatowiec, cztonek organow
zarzadzajacych lub petnigc funkcje kierownicze przez ostatni rok w Spoétce lub podmiocie
powigzanym ze Spdtka;



7) ktoére byly cztonkami rady nadzorczej przez wiecej niz 12 lat liczac od daty pierwszego
wyboru,

8) ktore byty lub sq cztonkami organdw zarzadzajacych w innej spotce, w ktdrej cztonek
zarzadu jest cztonkiem organéw nadzorczych.

4, Powyzsze warunki muszg by¢ spetnione przez caty okres trwania mandatu.
Cztonek, ktéry nie spetniat lub przestat spetniaé powyzsze warunki, winien zostaé
niezwtocznie odwotany.

5. Cztonkowie rady nadzorczej mogq uznac, iz dany cztonek rady nadzorczej posiada
status niezaleznego, mimo niespetnienia ktdrego$ z powyzszych kryteridw, jak rowniez,
ze mimo ich spetnienia, inne okoliczno$ci wskazujg na to, iz status taki mu nie
przystuguje. W takim przypadku czionkowie rady nadzorczej powinni szczegdtowo
uzasadni¢ swojq decyzje.

6. Przez powigzania rodzinne, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie,
rozumienie sie: wstepnych, zstepnych, matzonkdw, rodzenstwo, rodzicow matzonka albo
osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia wobec ktdrejkolwiek z 0s6b
wymienionych w punktach poprzedzajacych.

7. Przez podmiot powigzany, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, rozumie sie
podmiot, ktdry jest podmiotem dominujacym lub podmiotem zaleznym wobec Spétki lub
podmiotem zaleznym wobec podmiotu dominujacego wobec Spoiki.

8. Przez podmiot dominujacy, o ktdrym mowa w niniejszym regulaminie, rozumie sie
podmiot, ktory:
1) posiada bezposrednio lub posrednio przez inne podmioty wiekszoS¢ gtosow w

organach innego podmiotu, takze na podstawie porozumien z innymi osobami, lub

2) jest uprawniony do powotywania lub odwotywania wiekszosSci cztonkdéw organdw
zarzadzajacych innego podmiotu, lub

3) gdzie wiecej niz potowa cztonkdw zarzadu drugiego podmiotu jest jednoczesnie
cztonkami zarzadu, prokurentami lub osobami petnigcymi funkcje kierownicze
pierwszego podmiotu badzZ innego podmiotu pozostajacego z tym pierwszym w stosunku
zaleznosci.

9. Przez podmiot zalezny, o ktdrym mowa w niniejszym Statucie, rozumie sie podmiot, w
stosunku do ktérego inny podmiot jest podmiotem dominujacym, przy czym wszystkie
podmioty zalezne od tego podmiotu zaleznego uwaza sie réwniez za podmioty zalezne
od tego podmiotu dominujacego.

10. Postanowienia niniejszego § 1la majg zastosowanie poczawszy od dnia
dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na Gietdzie Papieréw Wartosciowych S.A. w
Warszawie.”

§3

Zasady dziatania rady nadzorczej

1. Czlonkowie rady nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, a przy
wykonywaniu swoich obowigzkdw obowigzani sq do doktadania nalezytej
starannosci.



2. Czlonkowie rady nadzorczej powinni mie¢ na wzgledzie przede wszystkim interes
Spotki.

3. Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmowal odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac od zarzadu Spoitki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spotki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

4. Cztonkowie rady obowigzani sg do zachowania w tajemnicy wiadomosci, zwigzanych
z dziatalno$cig Spotki, ktore powzieli w zwigzku ze sprawowaniem mandatu lub przy
innej sposobnosci.

5. Rada wykonuje swoje czynnosci kolegialnie moze jednak delegowac¢ swoich
cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Czionkdéw
tych obowigzuje zakaz konkurencji, ktéremu podlegajg cztonkowie zarzadu Spofki.

6. Jezeli rada nadzorcza zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
kazda grupa ma prawo delegowac jednego sposréd wybranych przez siebie
cztonkéw rady nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosSci
nadzorczych. Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z
gtosem doradczym. Zarzad obowigzany jest zawiadomic¢ ich uprzednio o kazdym
swoim posiedzeniu.

7. Czlonkowie rady nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala walne
zgromadzenie. Walne zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie radzie
nadzorczej.

8. Rada moze w kazdym czasie zada¢ od zarzadu i pracownikdw Spotki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz sprawdzaé
bezposrednio stan majatkowy Spotki. Gdy czynnosci kontrolne wymagajg wiedzy
specjalnej, kwalifikacji lub specjalistycznych czynnosci, rada moze zobowigza
zarzad w drodze uchwaly, by zlecit podmiotom posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje sporzadzenie do uzytku rady opinii, ekspertyzy lub badania.

§4

Obowiazki i kompetencje rady nadzorczej:

1. Rada nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnosciq spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.



2. Do szczegdinych obowigzkéw rady nadzorczej nalezy:

a) badanie bilansu oraz rachunku z zyskdw i strat zaréwno co do zgodnosci z
ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

b) badanie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci tudziez wnioskéw zarzadu co
do podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie walnemu
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tego
badania,

c) wybdr biegtego rewidenta do badania bilansu Spotki,

d) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami zarzadu,

e) ustalanie wynagrodzenia cztonkom zarzadu Spdfki,

f) ustalanie wynagrodzen cztonkéw rady nadzorczej oddelegowanych do
petnienia statego nadzoru.

3. Do kompetencji rady nadzorczej nalezy rdéwniez zawieszanie, z waznych
powodow, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkéw zarzadu oraz
delegowanie cztonkéw rady nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigqce, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkdéw zarzadu, ktdrzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.

4. W przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka zarzadu rada
nadzorcza powinna niezwtocznie podja¢ odpowiednie dziatania w celu dokonania
zmiany w skfadzie zarzadu.

5. Na wniosek zarzadu rada nadzorcza powinna wydac¢ opinie o projektach uchwat,
ktore majq by¢ przedstawione akcjonariuszom.

6. Czlonkowie rady nadzorczej, wybrani w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
akcji, delegowani przez grupe akcjonariuszy do statego indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, ktorzy naruszajq zakaz konkurencji, nie
majq prawa uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.
Okoliczno$¢ naruszenia zakazu konkurencji bada i stwierdza Prezes zarzadu, po
czym zawiadomi o tej okolicznosci rade nadzorcza.

7. W terminie trzech tygodni od dnia powiadomienia, rada nadzorcza, w gtosowaniu
tajnym, w ktdérym nie bierze udziatu czlonek rady nadzorczej podejrzany o
naruszenie zakazu konkurencji, podejmie ostateczng decyzje o wytaczeniu tego
cztonka rady nadzorczej od udziatu w posiedzeniach zarzadu.



§5

Zwolywanie posiedzen rady nadzorczej

1. Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje posiedzenia rady.

2. Jezeli Przewodniczacy rady nie moze zwotaC posiedzenia rady, zwotuje je
Wiceprzewodniczacy.

3. Kazdy cztonek zarzadu i rady nadzorczej mogq zadac¢ zwotania rady nadzorczej,
podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy rady nadzorczej zwotuje
posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.

4. Jezeli Przewodniczacy rady nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 3,
wnioskodawca moze je zwofaé samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

5. Posiedzeniom rady przewodniczy jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy.

6. Rada nadzorca odbywa posiedzenia przynajmniej raz na kwartat.
7. Posiedzenia rady odbywajq sie w siedzibie Spotki.

8. Do waznosci uchwat rady nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich
cztonkow rady nadzorczej i obecnosS¢ co najmniej trzech cztonkéw rady.

9. Posiedzenia rady zwotuje sie za uprzednim siedmiodniowym powiadomieniem
listem poleconym lub przesytka nadang poczta kurierska, chyba ze wszyscy
cztonkowie rady wyraza pisemng zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego terminu.

10. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie
moze by¢ wystane cztonkom rady pocztq elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit
na to pisemng zgode, podajac adres, na ktdry zawiadomienie powinno byé
wystane.

11. Zawiadomienie winno okresla¢ termin, miejsce oraz szczegdtowy porzadek
obrad.



§6

Podejmowanie uchwat przez rade nadzorcza

1.

5.

Uchwaty rady nadzorczej zapadajq wiekszoscig gtosow obecnych. W przypadku
rownosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego rady, a w razie jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacego rady nadzorczej.

. Cztonkowie rady nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat rady

oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej.
Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu rady nadzorczej.

. Rada nadzorcza moze podejmowal uchwatly w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
Uchwata jest wazna, gdy wszyscy czionkowie rady nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 12 i 13 nie dotyczy wyboru

Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego rady, zawieszania w czynnosciach
cztonka zarzadu Spotki.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktorego ma to dotyczy¢, z wyjatkiem przypadkdw, gdy:

a) wszyscy cztonkowie rady sg obecni i wyrazajq zgode na zmiane lub uzupetnienie

porzadku obrad,

b) podjecie stosownych dziatan przez rade jest niezbedne by uchroni¢ Spétke przed

szkodg,

b) przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem

6.

rady a Spotka.

Whnioski o charakterze porzadkowym i technicznym mogg by¢ zawsze
przedmiotem waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty zamieszczone w porzadku
obrad.

. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdarza sie na wniosek chocby jednego

z gtosujacych.

. Gtos w gtosowaniu tajnym oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania. Na karcie

do gtosowania zamieszcza sie napisy: ,tak”, ,nie”, ,wstrzymuje sie”.

. Glos oddaje sie poprzez zakre$lenie napisu, ktdéry odpowiada treSci gtosu

gtosujacego. Jezeli na karcie do gltosowania pozostat zakreslony wiecej niz jeden
z napiséw, o ktérych mowa w ust. 8, gtos jest niewazny.



10. Bez zgody wiekszosci niezaleznych czionkdw rady nadzorczej nie powinny
by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:
a) $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakikolwiek podmiot
powigzany ze Spotka na rzecz cztonkdw zarzadu,
b) wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem rady
nadzorczej albo zarzadu oraz pomiotami z nimi powigzanymi.

§7
Posiedzenia rady nadzorczej

1. W posiedzeniach rady nadzorczej majg obowigzek uczestniczyc:

a) cztonkowie rady

b) cztonkowie zarzadu, jesli zostali do tego wezwani albo jesli posiedzenie rady
zostato zwotane na wniosek zarzadu.

2. W posiedzeniach rady mogg uczestniczyc:

a) cztonkowie zarzadu, jesli zostali zaproszeniu przez Przewodniczacego rady lub
Wiceprzewodniczacego,

b) inni  goScie  zaproszeni przez  Przewodniczacego Rady lub
Wiceprzewodniczgcego.

3. Osoby, nie bedace cztonkami rady nadzorczej mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu rady
tylko z gtosem doradczym.

§8
Protokoly z posiedzen rady nadzorczej
1. Uchwaly rady sg protokotowane.

2. Protokot powinien zawierac:

a) date i miejsce odbycia posiedzenia,

b) przyjety porzadek obrad,

c) imiona i nazwiska obecnych cztonkéw rady nadzorczej,

d) przebieg obrad wraz z treSciq uchwat, iloscig oddanych gloséw za
poszczegdlnymi uchwatami, a nadto liczbe gtosow, ktére padly przeciw danej uchwale
oraz liczbe gtosdéw wstrzymujacych sie,

e) adnotacje o tym, czy glosowanie bylo jawne czy tajne, a przypadku
gtosowania tajnego: liczbe gtosdw niewaznych,

f) zdania odrebne zgtoszone do protokotu obecnych na posiedzeniu czionkdw
rady oraz nadestane p6zniej sprzeciwy nieobecnych cztonkdw na posiedzeniu rady,

g) liste innych 0sob uczestniczacych w posiedzeniu.



3. Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie rady.

4. Odpis protokotu z poprzedniego posiedzenia rady otrzymujg wszyscy cztonkowie rady,
na najblizszym posiedzeniu rady.

5. Oryginat protokotu wraz z zatacznikami przechowuje sie w ksiedze protokotdw
prowadzonej przez Spotke.

6. Obstuge biurowq rady zapewnia zarzad Spétki.

7. Spotka pokrywa koszty dziatalnosci rady.

§9
Komitet audytu
1. Rada nadzorcza powotuje komitet audytu.

2. Komitet audytu liczy od 2 do 3 cztonkdw, przy czym nie mniej niz 2 cztonkow
komitetu audytu powinno by¢ cztonkami niezaleznymi rady nadzorcze;j.

3. Cztonkowie komitetu audytu powinni posiadac wiedze i doSwiadczenie zawodowe w
zakresie rachunkowosci i finansow.

4. Zadaniem komitetu audytu jest:

a) zapewnienie rzetelnosci sporzadzania sprawozdan finansowych, w tym niezaleznego
audytu,

b) dokonywanie przegladu sprawozdan finansowych Spotki oraz przedstawianie radzie
nadzorczej opinii na ich temat,

C) przeglad transakcji z podmiotami powigzanymi,

d) zapoznanie sie z rocznym sprawozdaniem finansowym, z raportem z badania
sprawozdania finansowego i z opinig biegtego rewidenta oraz sporzadzenie dla rady
nadzorczej propozycji oceny sprawozdania finansowego.

5. Komitet audytu rekomenduje radzie nadzorczej wybdr biegtego rewidenta.
6. Komitet audytu moze takze, na mocy odpowiedniej uchwaty rady nadzorczej,

wykonywa¢ inne funkcje zwigzane ze sprawowaniem nadzoru nad rachunkowoscig
Spoiki.



7. Komitet audytu jest zobowigzany do skfadania radzie nadzorczej rocznego
sprawozdania ze swojej dziatalnosci, to zas winno zosta¢ udostepnione zarzadowi i
akcjonariuszom Spofki.

8. W uzasadnionych przypadkach komitet audytu ma prawo korzysta¢ z pomocy
ekspertow w celu dokonania prawidtowej oceny sprawozdan finansowych.

§10
Komitet wynagrodzen
1. Rada nadzorcza powotuje komitet wynagrodzen.
2. Komitet wynagrodzen liczy 2 cztonkdw.
3. Zadaniem komitetu wynagrodzen jest:
a) planowanie polityki wynagrodzen cztonkoéw zarzadu Spotki,
b) dostosowanie wynagrodzen czionkdéw zarzadu do dtugofalowych interesow Spoiki i
wynikow finansowych Spéiki,
) proponowanie zasad zatrudnienia i wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
d) monitorowanie systemu wynagradzania i premiowania pracownikow Spofki.
4. Komitet wynagrodzen jest zobowigzany do skfadania radzie nadzorczej rocznego
sprawozdania ze swej dziatalnoSci. Sprawozdania te Spotka powinna udostepnic
akcjonariuszom.
§11

Sprawozdania rady nadzorczej

1. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji
Spotki, ktora jest zawarta w raporcie rocznym Spotki.

2. Rada nadzorcza sporzadza sprawozdania ze swojej dziatalnoSci.

3. Sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej powinno zawiera¢ w szczegdlnosci ocene
realizacji wieloletnich planéw rozwoju Spdtki oraz informacje o uczestnictwie jej
cztonkdw w posiedzeniach. W przypadku absencji przekraczajacej jedna trzecia liczby
posiedzen w okresie sprawozdawczym, cztonek rady nadzorczej powinien przedstawi¢
pisemne wyjasnienie przyczyn absencji.
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§12
Wymogi dotyczace cztonkéw rady nadzorczej

1. Czionek rady nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz do$wiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz
by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu, pozwalajaca mu w sposdb wiasciwy
wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorczej.

2. Kandydatury cztonkéw rady nadzorczej powinny byC zgtaszane i szczegétowo
uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie wyboru $wiadomego wyboru.

3. Czlonek rady nadzorczej powinien bez zbednej zwioki informowal pozostatych
cztonkdéw rady o:
a) zaistniatym konflikcie intereséw i powinien powstrzymywac sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz gtosowaniu nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistniata konflikt interesow,
b) osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka rady z
okreslonym akcjonariuszem, zwitaszcza z akcjonariuszem wiekszoSciowym,
ktére moga mie¢ wptyw na sprawy Spoétki.

n

. W przypadku, gdy istniejg uzasadnione watpliwosci, co do istnienia lub nieistnienia
konfliktu intereséw, cztonek rady nadzorczej powinien podporzadkowac sie uchwale
pozostatych czlonkéw, ktdérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt
interesow.

(03]

. Wykonujac swoje funkcje cztonek rady nadzorczej powinien stawiac interesy Spotki i
ogotu akcjonariuszy na réwni z interesami akcjonariusza, ktéry go delegowat lub
dzieki gtosom, ktérego uzyskat swdj mandat.

(o))

. W przypadku istotnej sprzecznosci interesow akcjonariusza wiekszoSciowego z
interesami  Spdtki lub akcjonariuszy mniejszosciowych cztonek rady nadzorczej
powinien dazy¢ do wypracowania kompromisu uwzgledniajgcego interes Spoiki,
akcjonariuszy wiekszosciowych i mniejszosciowych.

N

. W przypadku rozpatrywania spraw Spofki, ktore dotyczg bezposrednio akcjonariusza,
dzieki gtosom, ktorego cztonek rady nadzorczej uzyskat swoj mandat, powinien on
wstrzymac sie od gtosu lub w przypadku, gdyby jego wstrzymanie sie uniemozliwiato
dziatania rady nadzorczej — wykonywac swoj gtos w sposdb uwzgledniajacy interesy
wszystkich akcjonariuszy.

8. Cztonek rady nadzorczej nie powinien sprawowac funkcji w organach innych spétek, o
ile zwigzane by to byto z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia konfliktu
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intereséw, a w przypadku gdyby konflikt interesdow jednak wystgpit - powinien
wstrzymac sie od gtosu.

9. Cztonek rady nadzorczej powinien wykazywal zaangazowanie w sprawy Spotki. W
przypadkach, gdy jest to mozliwe i w sposdb nie kolidujacy z zasadq rozdziatu
funkcji zarzadu i rady nadzorczej, moze on wspomagac¢ zarzad w realizacji misji,
strategii i celdw Spofki.

10. Liczba i charakter petnionych przez czionka rady nadzorczej funkcji w innych
spétkach, organach i instytucjach nie powinna uniemozliwia¢ lub w sposdb znaczacy
utrudnia¢ cztonkowi rady nadzorczej wtasciwej realizacji jego obowigzkdw.

11. Czlonek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie rady, w szczegolnosci jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

12. Oddelegowanie czionka rady nadzorczej do petnienia funkcji w zarzadzie, powinno
mie¢ charakter sporadyczny i rada nadzorcza oraz kazdy z jej cztonkdw powinni
dazy¢ do szybkiego zakonczenia tego stanu.

13. Cztonek rady nadzorczej oddelegowany do petnienia funkcji w zarzadzie powinien
przynajmniej raz na trzy miesigce skfadaC radzie nadzorczej szczegdtowe
sprawozdanie z petnionej funkcji.

14. Cztonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru powinien sktadac radzie nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z
petnionej funkcji.

§13
Inne obowiazki czionkéw rady nadzorczej
1. Cztonek rady nadzorczej zobowigzany jest poinformowa¢ Komisje Papieréw
Wartosciowych i Gietd oraz zarzad Spétki o transakcjach dotyczacych akgji i innych
instrumentdéw finansowych Spotki dokonanych przez cztonka rady nadzorczej oraz osoby
blisko zwigzane z cztonkiem rady nadzorczej zgodnie z art. 160 ustawy z dnia 29 lipca

2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi.

2. Cztonek rady nadzorczej jest rowniez zobowigzany poinformowac zarzad na
piSmie o nabyciu lub zbyciu akcji spétki dominujacej lub zaleznej wobec Spofki.

3. Cztonek rady nadzorczej powinien traktowac akcje Spétki oraz spotek wobec nigj
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dtugoterminowg. Cztonek rady nadzorczej
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zobowigzany jest powstrzymac sie od dokonywania jakichkolwiek transakcji dotyczacych
instrumentéw finansowych wyemitowanych przez Spétke albo powigzanych z takimi
instrumentami finansowymi, na rachunek wiasny lub osoby trzeciej, zwigzanych z
nabywaniem lub zbywaniem takich instrumentéw finansowych lub powodujacych albo
mogacych powodowac rozporzadzenie takimi instrumentami finansowymi, a w
szczegolnosci powstrzymaé sie od dokonywania transakcji, ktérych przedmiotem sg
posiadane przez niego akcje Spétki, w nastepujacych okresach:
a) w okresie 14 dni przed planowana publikacja przez Spotke raportéw kwartalnych
lub w okresie pomiedzy zakonczeniem danego kwartatu a przekazaniem raportu
kwartalnego do publicznej wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt krétszy od
14 dni;
b) w okresie miesigca przed planowana publikacja przez Spdtke raportéw
potrocznych lub w okresie pomiedzy zakonczeniem danego pdétrocza a przekazaniem
raportu pétrocznego do publicznej wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt
krétszy niz miesiac;
c) w okresie dwdch miesiecy przed planowana publikacja przez Spoétke raportéw
rocznych lub w okresie pomiedzy zakonczeniem danego roku a przekazaniem
raportu rocznego do publicznej wiadomosci, w wypadku, gdyby okres ten byt
krotszy niz dwa miesigce;
d) w okresie od uzyskania przez cztonka rady nadzorczej informacji poufnej do
chwili przekazania tej informacji poufnej przez Spotke do publicznej wiadomosci.

4. Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzadowi przekazanie w sposdb
publiczny i we wiasciwym trybie informacji o transakcjach dokonanych ze Spoétka, o ile
sq one istotne z punktu widzenia jego sytuacji materialnej.

§14

Postanowienie koncowe

Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez walne zgromadzenia akcjonariuszy w
dniu 6 lutego 2007.
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